alliance oo
care

ORGANISATIONSREGLEMENT
DES SCHWEIZER PFLEGERATES

Verabschiedet von der Delegiertenversammlung am [Datum]
Inkrafttreten

Jede Personenbezeichnung im vorliegenden Reglement gilt sinngemdss fiir
Angehdérige jeden Geschlechts

|. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 1 Rechtsgrundlage

Dieses Reglement wird gestiitzt auf Art. 7 der Statuten von alliance care vom 26. Juni
2026 erlassen. Es wird von der Delegiertenversammlung gemdss Art. 6 Abs. 1 Bst. m der
Statuten genehmigt.

Art. 2 Zweck

Gegenstand dieses Reglements bildet die Organisation, die Zusammensetzung, die
Zustdndigkeiten und die Arbeitsweise des Schweizerischen Pflegerats (nachfolgend:
Pflegerat).
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Il. ZUSAMMENSETZUNG UND VERTEILUNG DER SITZE

Art. 3 Zusammensetzung

1. Der Pflegerat besteht aus héchstens flinfundfiinfzig (55) Mitgliedern.

2. Dem Schweizer Berufsverband der Pflegefachfrauen und Pflegefachmdnner (SBK)
stehen 26 Sitze zu, was der Vertretung der 26 Schweizer Kantone und Halbkantone
entspricht.

3. Der Prasidentin und der Vizeprdsidentin des SBK stehen von Rechts wegen zwei (2)
zusatzliche Sitze zu. Diese Sitze kommen zu den in Absatz 2 genannten
sechsundzwanzig Sitzen hinzu, wodurch sich die Gesamtzahl der SBK-Sitze auf
achtundzwanzig (28) erhdht.

4. Den Gliedverbanden auBer dem SBK werden hochstens zwanzig (20) Sitze
zugewiesen. Die Verteilung erfolgt nach einem Schliissel, der sich nach der Anzahl
der Einzelmitglieder zum 31. Dezember des vorangegangenen Geschdftsjahres
richtet, und zwar nach folgenden Grundsdtzen:

a) mindestens zwei (2) Sitze pro Gliedverband mit bis zu 2.000 Einzelmitgliedern;
) drei (3) Sitze fiir 2.001 bis 3.000 Einzelmitglieder;

c) vier (4) Sitze fir 3.001 bis 4.000 Einzelmitglieder;
)

ab 4.000 Einzelmitgliedern ein zusdtzlicher Sitz pro 1.000 Mitglieder, bis zu
einer Hochstzahl von zwanzig (20) Sitzen.

Die Verteilung wird vom Pflegerat auf der Grundlage der von den Gliedverbdnden
Ubermittelten Daten neu berechnet; wenn die Summe der nach dem
Verteilungsschlissel ermittelten Sitze das verfligbare Kontingent libersteigt (insgesamt
55 Sitze, abziglich der 28 Sitze des SBK), schldgt der Pflegerat der
Delegiertenversammlung einen Mechanismus zur proportionalen Kiirzung vor.

5. Jedem Kollektivmitglied wird gemdB Art. 3 Abschnitt C Abs. 2 der Statuten und der
geltenden Leistungsvereinbarung ein (1) Sitz zugewiesen.

6. Dem Sammelverein ,,Advocacy dalliance care“ stehen gemaB Art. 3 Abschnitt D Abs.
2 der Statuten zwei (2) Sitze zu, deren Inhaber von diesem bestimmt werden: Ein Sitz
geht an ein Einzelmitglied ohne Zugehdrigkeit zu einem Gliedverband, der zweite an
eine Advocate.

7. Die Modalitaten fiir die Ernennung, die Ersetzung wdhrend der Amtszeit und den
Verlust der Mitgliedschaft im Pflegerat sind in dieser Geschdftsordnung festgelegt.
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Art. 4 Mitglieder

1.

Die Mitglieder des Pflegerats werden von den Gliedverbdnden, den
Kollektivmitgliedern und dem Sammelverein ,Advocacy alliance care“
entsprechend der in Art. 3 festgelegten Sitzzahl entsandt.

Jedes Mitglied des Pflegerats darf nur einen Gliedverband oder ein Kollektivmitglied
vertreten. Die Kumulierung von Vertretungen im Pflegerat ist ausgeschlossen.

Die Gliedverbdnde, die Kollektivmitglieder und der Sammelverein teilen der
Geschdftsstelle die Namen ihrer Mitglieder und Stellvertreterinnen im Pflegerat
spdtestens bis zum Ende des Kalenderjahres mit, das der ndchsten ordentlichen
Delegiertenversammlung vorausgeht.

Art. 5 Stellvertreterinnen

1.

Jeder Gliedverband und jedes Kollektivmitglied kann pro zugewiesenem Sitz eine
Stellvertreterin benennen.

Die Stellvertreterin darf nur einen einzigen Gliedverband oder ein einziges
Kollektivmitglied vertreten.

Die Stellvertreterin nimmt nur bei Abwesenheit der Amtsinhaberin an Sitzungen teil
und stimmt ab; sie darf nicht gleichzeitig mit der Amtsinhaberin, die sie vertritt, an
einer Sitzung teilnehmen.

Die Ernennung der Stellvertreterinnen erfolgt nach dem gleichen Verfahren wie die
der ordentlichen Mitglieder und wird der Geschdftsleitung von alliance care
mitgeteilt.

Die Amtszeit der Stellvertreterin entspricht der Amtszeit der Amtsinhaberin, die sie
vertritt.

Art. 6 Amtszeit

Die Dauer und die Erneuerung der Amtszeit der Mitglieder des Pflegerats sind in Art. 7

Abs. 8 bis 11 der Statuten geregelt.

Art. 7 Vorzeitiges Ende der Amtszeit und Antrag auf Amtsenthebung

1.

Ein Mitglied des Pflegerats kann aus triftigen Griinden vorzeitig seines Amts
enthoben werden, insbesondere bei:

a) schwerwiegender oder wiederholter Verletzung der Verpflichtungen, die sich
aus der Amtsausiibung, aus den Statuten oder aus den Reglementen von
alliance care ergeben;

b) dem Verlust der Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft im Pflegerat;

c) einem dauerhaften und unitberwindbaren Interessenkonflikt, der mit der
Auslibung des Mandats unvereinbar ist;
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d) einer schwerwiegenden Beeintrdchtigung des Rufs oder der Interessen von
alliance care;

e) der dauerhaften Unfdhigkeit, das Amt auszuiiben;
f) Verletzung der Geheimhaltungspflicht (Art. 14).

Werden triftige Griinde festgestellt, richtet der Pflegerat an die Organisation, die
das Mitglied entsandt hat, einen begriindeten Antrag auf Abberufung. Die
Organisation nimmt die Abberufung vor oder benennt innerhalb von dreiBig Tagen
eine Nachfolgerin.

Bei Untdtigkeit der auftraggebenden Organisation unterbreitet der Pflegerat der
Delegiertenversammlung einen begriindeten Antrag auf Abberufung, der mit einer
Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Pflegeratsmitglieder angenommen
wurde. Der Beschluss liber die Abberufung obliegt der Delegiertenversammlung
gemdB Art. 6 Abs. 1 Bst. g der Statuten, die mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Delegierten entscheidet. Das betroffene Mitglied nimmt an der Abstimmung im
Pflegerat nicht teil.

Vorgdngig jeden Antrags im Sinne der Absdtze 2 und 3 wird das betroffene Mitglied
vom Pflegerat angehort. Es kann sich dabei von einer Vertrauensperson unterstiitzen
lassen. Es erhdlt eine Frist von mindestens zehn Tagen, um seine Verteidigung
vorzubereiten. Es verfiligt iber dieselben Rechte vor der Delegiertenversammlung,
wenn diese mit der Angelegenheit befasst wird.

Der Antrag des Pflegerats und gegebenenfalls der Beschluss der
Delegiertenversammlung werden dem betroffenen Mitglied und der entsendenden
Organisation schriftlich mitgeteilt. Die Abberufung wird mit dem Datum des
Beschlusses der Delegiertenversammlung wirksam, sofern diese nichts anderes
beschliesst.

Die auftraggebende Organisation benennt fiir die verbleibende Amtszeit eine
Nachfolgerin gemdB dem lblichen Benennungsverfahren.

Gegen den Beschluss der Delegiertenversammlung im Sinne von Abs. 3 kann gemdss
Art. 12 der Statuten Beschwerde eingelegt werden.

lIl. ZUSTANDIGKEITEN DES RATES

Art. 8 Kompetenzen

1.

Der Pflegerat befasst sich mit allen Angelegenheiten, die durch die Statuten nicht
ausdriicklich einem anderen Organ zugewiesen sind.

Er (bt insbesondere die spezifischen Befugnisse aus, die ihm durch Art. 7 Abs. 4 der
Statuten Ubertragen wurden. In diesem Rahmen legt er insbesondere die Kriterien fur
die Aufnahme von Einzelmitgliedern, Advocates und Ehrenmitgliedern fest und
entscheidet unter Wahrung des Rechts auf Anhérung liber deren Ausschluss. Die
Modalitaten fiir die Auslibung einiger dieser Befugnisse sind in der vorliegenden
Geschdftsordnung geregelt.
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Art. 9 Aufnahme- und Ausschlussverfahren

1. Regulédre Zulassung

1.

Jede Organisation, die alliance care als Gliedverband oder als Kollektivmitglied
beitreten mochte, muss spdtestens zwolf Wochen vor der ordentlichen
Delegiertenversammlung, an der ihr Antrag behandelt werden soll, einen
schriftlichen Antrag an die Geschdftsleitung richten.

Der Antrag umfasst die Statuten der antragstellenden Organisation, die Anzahl der
Einzelmitglieder, eine Beschreibung ihrer Tatigkeiten im Pflegebereich sowie eine
ErklGrung lber die Zustimmung zu den Werten und Zielen von alliance care.

Die Direktion priift den Antrag und legt dem Pflegerat einen Bericht vor.

Der Pflegerat priift den Antrag an seiner ndchsten ordentlichen Sitzung. Er kann eine
Vertreterin der antragstellenden Organisation anhoren. Er entscheidet mit einfacher
Mehrheit liber den Vorschlag, der der Delegiertenversammlung vorgelegt werden
soll.

Der Vorschlag des Pflegerats wird zusammen mit den Bewerbungsunterlagen und
dem Bericht spdtestens vier Wochen vor der Versammlung an die Delegierten
weitergeleitet.

Die endgiiltige Entscheidung liber die Aufnahme trifft die Delegiertenversammlung,
die auf Vorschlag des Pflegerats mit einfacher Mehrheit beschliesst.

2. Vorldufige Zulassung

1.

Erfillt eine antragstellende Organisation die Aufnahmebedingungen, kann die
ndchste Delegiertenversammlung jedoch nicht innerhalb einer fiir die Organisation
angemessenen Frist zusammentreten, so kann der Pflegerat ihr auf begriindeten
Antrag den Status eines vorldufigen Mitglieds bis zur Bestdtigung durch die
Delegiertenversammlung gewdhren.

Die vorldufige Aufnahme ist an die folgenden kumulativen Bedingungen gekniipft:
a) Einreichung eines vollstdndigen Antrags gemdB Abs. 1 Ziff. 2;
b) positiver Analysebericht der Geschdaftsleitung;

c) Beschluss des Pflegerats, der mit einer Zweidrittelmehrheit der
stimmberechtigten Mitglieder gefasst wurde;

d) schriftliche Verpflichtung der antragstellenden Organisation, die Statuten
und Reglemente von alliance care einzuhalten sowie die fdlligen Beitrdge zu
entrichten;

e) Vorlage der vorldufigen Zulassung zur ndchsten ordentlichen
Delegiertenversammlung zur endgliltigen Bestdtigung.

Das vorldufige Mitglied verfiigt ab dem Beschluss des Pflegerats liber die mit seiner
Mitgliedschaft verbundenen Rechte, vorbehaltlich folgender Einschrdnkungen: Es
hat bis zur endgliltigen Bestdtigung kein Stimmrecht in der Delegiertenversammlung
und kann nicht in den Organen des Verbands mitwirken.
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4. Die vorldufige Aufnahme gilt mit der Genehmigung durch die

Delegiertenversammlung als endgiiltig. Im Falle einer Ablehnung erlischt die
Mitgliedschaft mit dem Datum des Beschlusses der Delegiertenversammlung; die fir
die Dauer der vorldufigen Aufnahme entrichteten Beitrdge verbleiben bei alliance
care.

Der Beschluss Uber die vorldufige Zulassung sowie der Beschluss Uber die
Bestdtigung oder Ablehnung werden der betroffenen Organisation schriftlich
mitgeteilt.

3. Ausschluss

1.

Der Pflegerat kann der Delegiertenversammlung den Ausschluss eines
Gliedverbands oder eines Kollektivmitglieds aus triftigen Griinden vorschlagen,
insbesondere bei:

a) schwerwiegender oder wiederholter Verletzung statutenmdBiger oder
vertraglicher Verpflichtungen;

b) Nichtzahlung des Beitrags nach einer Mahnung;

c) einem Verhalten, das den Interessen oder dem Ruf von alliance care schwer
schadet.

Bevor der Pflegerat seinen Vorschlag formuliert, hort er die betroffene Organisation
an. Dieser wird eine Frist von mindestens flinfzehn Tagen eingerdumt, um ihre
schriftlichen Stellungnahmen einzureichen.

Der schriftlich begriindete Ausschlussantrag wird der Delegiertenversammlung
zusammen mit den Unterlagen vorgelegt. Die betroffene Organisation hat das
Recht, vor der Abstimmung von der Versammlung angehort zu werden.

Die Delegiertenversammlung beschlieBt mit einer Zweidrittelmehrheit der
anwesenden Delegierten.

Der Ausschlussbeschluss wird der betroffenen Organisation innerhalb von zehn
Tagen nach der Versammlung schriftlich mitgeteilt. Gegen diesen Beschluss kann
gemdB Art. 12 der Statuten Beschwerde eingelegt werden.

4. Aufnahme von Einzelmitgliedern und Advocates

1.

Wer alliance care als Einzelmitglied oder als Advocate beitreten moéchte, richtet
einen schriftlichen Antrag an die Geschdftsleitung.

Gemdss Art. 3 Abschnitt A und Art. 3 Abschnitt E der Statuten prift die
Geschdftsleitung den Antrag anhand der vom Rat gemdB Art. 8 Abs. 2 dieses
Reglements festgelegten Aufnahmekriterien.

Die Direktion entscheidet Giber die Aufnahme, wenn die Kriterien offensichtlich erfiillt
sind. Bei Zweifeln, besonderen Umstdnden oder einem begriindeten Einspruch legt
sie den Antrag dem Pflegerat vor, der mit einfacher Mehrheit entscheidet.

Die Ablehnung eines Aufnahmeantrags wird der betroffenen Person schriftlich
mitgeteilt, wobei auf die Rechtsmittel gemdB Art. 12 der Statuten hingewiesen wird.
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IV. INTERNE ORGANISATION

Art. 10 Vorsitz und Geschdftsfiihrung

1. Vorsitz

1.

Den Vorsitz im Pflegerat hat die Vorsitzende inne.

2. Ist ein Mitglied des Prdsidiums verhindert, ibernimmt ein anderes Mitglied des
Prdsidiums gemdB Art. 7 Abs. 6 der Statuten die Leitung.

3. Die Arbeit der Prdsidentin und der Vizeprdsidentin ist geprdgt von institutionellem
und zwischenmenschlichem Dialog sowie von Zusammenarbeit. Dieser Ansatz
fordert die Anerkennung, Stdrkung und nachhaltige Entwicklung des Berufs der
Pflegefachfrau im Schweizer Gesundheitswesen im Dienst der Bevolkerung und der
Versorgungsqualitdt und gewdhrleistet eine partizipative, transparente und
kollegiale Flihrung.

4. Der Vorsitz libernimmt insbesondere folgende Aufgaben:

a) Festlegung, Umsetzung und Uberwachung der Strategie von alliance care im
Rahmen der von der Delegiertenversammlung festgelegten Vorgaben;

b) Fiihrung des Pflegerats und des Vorsitzes;

c) Aufsicht Uber die Direktion;

d) Festlegung der Tagesordnung fiir die Sitzungen des Pflegerats;

e Vorsitz der Delegiertenversammlung gemdB Art. 13 Abs. 1 der
Geschdftsordnung der Delegiertenversammlung;

f) Vorbereitung der Sitzungen des Pflegerats und der Delegiertenversammlung
in Zusammenarbeit mit der Geschdftsleitung;

g) Uberwachung der Einhaltung der Statuten und der Reglemente;

h) Genehmigung der Umsetzung dringender Zirkularbeschliisse gem. Art. 15;

i) Erlass vorlaufiger Beschlisse in nachweislichen Notfdllen, die der
nachtrdglichen Bestdtigung durch den Pflegerat unterliegen;

i) Rechtsvertretung von alliance care gegeniber Dritten;

k) Verantwortung fir die Unternehmenskommunikation bei alliance care.

2. Geschdftsfiihrung

1. Die Geschdftsleitung ist gemdB Art. 11 der Statuten fiir die operative Leitung von
alliance care verantwortlich.

2. Sie erstattet dem Pflegerat regelmdssig Bericht.

3. Die vom Pflegerat bestellten Mitglieder des Prdsidiums und der Geschdftsleitung

verfliigen gem. Art. 7 Abs. 7 der Statuten liber ein Kollektivzeichnungsrecht zu zweit.
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3. Vizeprdsidium

1.

Die Vizeprdsidentinnen unterstiitzen die Prdsidentin bei all ihren Aufgaben und
wirken an der strategischen Leitung des Pflegerats mit.

Sie Ubernehmen Aufgabenbereiche, die von der Prdsidentin in Absprache mit ihnen
festgelegt werden, und vertreten die Prdsidentin, falls diese verhindert ist.

Die konkrete Aufteilung der Zustdndigkeitsbereiche unter den Vizeprdsidentinnen
wird von der Prdsidentin festgelegt und dem Pflegerat mitgeteilt.

Art. 11 Dokumente und Sprachen

Die offiziellen Sprachen von alliance care sind Deutsch und Franzdsisch.

Die Sitzungen des Pflegerats finden nach Moglichkeit mit Simultaniibersetzung in die
beiden offiziellen Sprachen statt. Dabei wird vorzugsweise ein Online-
Ubersetzungstool verwendet.

Die dem Pflegerat vorgelegten Unterlagen werden den Mitgliedern nach Moéglichkeit
in beiden offiziellen Sprachen zur Verfligung gestellt, sobald sie versandt werden.

Jedes Pflegeratsmitglied hat das Recht, sich in der offiziellen Sprache seiner Wahl zu
duBern und abzustimmen

Das Protokoll wird nach Mdoglichkeit in beiden offiziellen Sprachen erstellt. Bei
Abweichungen entscheidet der Pflegerat, welche Fassung maBgebend ist.

Art. 12 Sitzungen und Beschlussfassung

Der Pflegerat tritt so oft wie nétig zusammen, mindestens jedoch dreimal im Jahr.
Die Sitzungen kénnen vor Ort, per Videokonferenz oder hybrid stattfinden.

Der Pflegerat ist beschlussfahig, wenn gleichzeitig anwesend oder vertreten sind: (i)
mindestens flinfundsiebzig Prozent (75 %) der Mitglieder aus den Gliedverbdnden
(mit Ausnahme des SBK), der Kollektivmitglieder und des Sammelvereins ,,Advocacy
alliance care“ (Kategorien gemdB Art. 3 Abs. 4 bis 6 oben); und (ii) mindestens
zwanzig (20) Mitglieder des SBK-Vorstands (Art. 3 Abs. 2 und 3 oben).

Anderungsantrége zu den Statuten, die der Delegiertenversammlung vorgelegt
werden sollen, erfordern zudem die Anwesenheit oder Vertretung von mindestens
achtzig Prozent (80 %) der Mitglieder aus den Gliedverbdnden (mit Ausnahme des
SBK), der Kollektivmitglieder und des Sammelvereins ,,Advocacy alliance care“. Sie
werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen angenommen, wobei
Stimmenthaltungen nicht gezdhlt werden.
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10.

1.

Beschliisse werden gemdB den in Art. 13 festgelegten Mehrheiten gefasst.

Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der Prdsidentin oder der den Vorsitz
fiihrenden Person den Ausschlag, gemdB Art. 7 Abs. 6 der Statuten.

Beschlisse kdnnen auch im schriftlichen oder elektronischen Zirkulationsverfahren
gefasst werden, gemaB Art. 15.

Der Pflegerat hdlt in der Regel drei ordentliche Sitzungen pro Jahr ab: die Juni-
Sitzung, die als  Prdsenzveranstaltung wdhrend der Woche  der
Delegiertenversammlung stattfindet; die Sitzungen im April und Oktober, die online
oder im Hybridformat abgehalten werden. Der jahrliche Sitzungskalender wird vom
Prasidium festgelegt und allen Mitgliedern spdtestens am 30. November des
Vorjahres mitgeteilt.

Die Einberufung wird zusammen mit der Tagesordnung und den dazugehdrigen
Unterlagen mindestens drei (3) Wochen vor der Sitzung auf elektronischem Wege
versandt.

Eine auBerordentliche Sitzung wird vom Prdsidium einberufen, wenn es dies fiir
erforderlich hdlt oder wenn ein schriftlicher und begriindeter Antrag von mindestens
einem Viertel (1/4) der Mitglieder der Gliedverbdnde (mit Ausnahme des SBK), der
Kollektivmitglieder und des Sammelvereins vorliegt. Die Einberufungsfrist betrdgt
mindestens zwei (2) Wochen.

Die Leiterin der Direktion nimmt an den Sitzungen des Pflegerats mit beratender
Stimme teil. Weitere Mitglieder der Direktion kdnnen bei bestimmten Themen zur
Teilnahme herangezogen werden. Der Pflegerat kann vor oder wdhrend der Sitzung
beschlieBen, dass bestimmte Punkte unter Ausschluss der Offentlichkeit, d. h. ohne
Anwesenheit der Direktion und ihrer Flihrungskrafte, behandelt werden.

Art. 13 Mehrheiten und Wahlverfahren

1. Alilgemeine Regel

Der Pflegerat beschlieBt mit einfacher Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder (mehr
als die Halfte der abgegebenen Stimmen). Stimmenthaltungen werden nicht zu den
abgegebenen Stimmen gezdhlt. Bei Stimmengleichheit gibt gemdB Art. 7 Abs. 6 der
Statuten die Stimme der Prdsidentin oder des vorsitzenden Prdsidiumsmitglieds den
Ausschlag.

2. Beschliisse mit einfacher Mehrheit

Die folgenden Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst:

a) Genehmigung des Jahresbudgets und seiner Anderungen wdhrend des
Geschdftsjahres;

b) Genehmigung der Zwischenabschliisse und Finanzberichte;

c) Festsetzung der Beitrdge der Gliedverbdnde, der Kollektivmitglieder und der
Solidaritdtsbeitrdge der Advocates;

d) Abschluss und Kiindigung von Leistungsvertrdgen mit den Gliedverbd&nden
und Kollektivmitgliedern;
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e) Festlegung der Aufnahmekriterien fir Einzelmitglieder, Advocates und
Ehrenmitglieder;

f) Ausarbeitung von Antrdgen fir die Delegiertenversammlung (Aufnahme,
Ausschluss, Reglemente);

g) Verabschiedung des Strategieplans und seiner jahrlichen Anpassungen;

h) Einrichtung und Auflésung von Ausschiissen;

i) Ubertragung von Befugnissen an die Ausschiisse;

j)  Genehmigung der Ausschussberichte;

k) Entscheidungen zur internen Organisation (Tagesordnung, Verfahren usw.);

) jeder Beschluss, fir den nach der vorliegenden Bestimmung keine
qualifizierte Mehrheit erforderlich ist.

3. Beschliisse mit einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln

Folgende Beschliisse erfordern eine Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten
Mitglieder:

a) endgiiltiger Ausschluss eines Einzelmitglieds, einer Advocate oder eines
Ehrenmitglieds (gem. Art. 8 Abs. 2);

b) Annahme eines Antrags auf Abberufung eines Ratsmitglieds zur Vorlage an
die Delegiertenversammlung (gem. Art. 7 Abs. 3);

c) Wahl und Abberufung der Mitglieder der Geschdaftsleitung;

d) Annahme eines Antrags auf Anderung der Geschdéftsordnung des Pflegerats,
vorbehaltlich der Genehmigung durch die Delegiertenversammlung gem. Art.
6 Abs. 1 Bst. m der Statuten;

e) Verabschiedung und Anderung aller sonstigen Vorschriften, die in die
Zustdndigkeit des Pflegerats fallen.

Art. 14 Vertraulichkeit der Abstimmungen und Beratungen

1.

Die Abstimmungen im Pflegerat erfolgen durch Handzeichen, es sei denn,
mindestens ein Fiinftel der anwesenden oder teilnehmenden Mitglieder beantragt
eine geheime Abstimmung.

Das Abstimmungsergebnis wird im Protokoll festgehalten, unter Angabe der Anzahl
der Ja-Stimmen, Nein-Stimmen und Enthaltungen. Die Identitdt der Abstimmenden
wird nicht genannt, es sei denn, der Pflegerat hat ausdriicklich eine namentliche
Abstimmung beschlossen.

Die Beratungen des Pflegerats sind vertraulich. Die Mitglieder sind zur
Verschwiegenheit Giber den Inhalt der Beratungen, die geduBerten Standpunkte und
die einzelnen Abstimmungen verpflichtet.

Das Protokoll wird gemdB den vom Pflegerat nach Art. 18 festgelegten Modalitaten
veroffentlicht. Bestimmte Teile konnen durch Beschluss des Pflegerats als
vertraulich eingestuft werden.

Ein VerstoB gegen die Geheimhaltungspflicht kann gem. Art. 7 einen triftigen Grund
fiir die vorzeitige Beendigung des Mandats darstellen.
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Art. 15 Verfahren der Zirkularbeschliisse

1.

Die Vorsitzende kann einen Beschluss im schriftichen oder elektronischen
Zirkulationsverfahren vorlegen, wenn die Dringlichkeit dies rechtfertigt oder wenn
der Gegenstand keine Beratung erfordert.

Die Antwortfrist betrdgt mindestens sieben Kalendertage ab Versanddatum. In
hinreichend begriindeten dringenden Fdllen kann diese Frist auf drei Werktage
verkirzt werden.

Ein Beschluss auf dem Zirkularweg ist rechtswirksam gefasst, wenn die absolute
Mehrheit der Mitglieder des Pflegeausschusses daran teilnimmt (Teilnahmequorum).

Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der stimmenden Mitglieder gefasst,
sofern diese Geschdftsordnung oder die Statuten nichts anderes vorsehen.
Beschlisse mit qualifizierter Mehrheit (Art. 14 Abs. 3) erfordern zwei Drittel der
stimmenden Mitglieder, wobei das Beschlussquorum eingehalten werden muss.

Jedes Mitglied kann innerhalb der festgelegten Frist verlangen, dass der
Tagesordnungspunkt zur Beratung auf die ndchste Sitzung vertagt wird. Dieser
Antrag setzt das Zirkularverfahren aus.

Mitglieder, die nicht innerhalb der gesetzten Frist geantwortet haben, gelten als
Enthaltungen. Ihre Nichtbeantwortung wird im Protokoll vermerkt.

Das Abstimmungsergebnis wird allen Mitgliedern innerhalb von fiinf Werktagen
nach Ablauf der Frist mitgeteilt.

Art. 16 Kommissionen

1.

Der Pflegerat kann gem. Art. 7 Abs. 5 der Statuten stdndige oder befristete
Ausschiisse einsetzen.

Er legt deren Zusammensetzung, deren Mandat und deren Zustdndigkeiten fest.

Er kann ihnen Entscheidungsbefugnisse Ulbertragen, die in einem gesonderten
Reglement festgelegt sind.

Die Ausschiisse erstatten dem Pflegerat Bericht.

V. AUFGABEN UND PROTOKOLLE

Art. 17 Pflichten der Mitglieder

1.

2.
3.

Die Mitglieder liben ihr Amt personlich und im Interesse des Verbands aus.
Sie unterliegen einer Sorgfalts- und Treuepflicht.

Im Falle eines Interessenkonflikts miissen die betroffenen Mitglieder in den Ausstand
treten.
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Art. 18 Protokoll

1.

Uber jede Sitzung wird ein Protokoll in deutscher oder franzdsischer Sprache
verfasst. Die Verantwortung fiir die Abfassung liegt bei der Direktion. BeschlieBt der
Pflegerat, eine Sitzung ganz oder teilweise unter Ausschluss der Offentlichkeit und
ohne Anwesenheit der Direktion abzuhalten (Art. 13 Abs. 11), so verfasst ein Mitglied
des Pflegerats das Protokoll iber den betreffenden Teil der Sitzung.

Das Protokoll wird den Pflegeratsmitgliedern innerhalb von vierzehn (14) Tagen nach
der Sitzung zugestellt.

Das Protokoll gilt vierzehn (14) Tage nach seiner Versendung als stillschweigend
genehmigt, sofern kein Widerspruch eingelegt wird. Formale Korrekturen
(Rechtschreibung, Verweise) werden auf dem liblichen Weg vorgenommen. Im Falle
eines Einspruchs gegen den Inhalt eines bestimmten Punktes wird dieser Punkt von
Amts wegen als ,,Riickkommensantrag“ auf die Tagesordnung der ndchsten Sitzung
gesetzt, wobei der Einspruchsteller den Antrag zu begriinden hat.

Der Pflegerat legt gem. Art. 14 fest, welche Personen Zugang zum Protokoll oder zu
Teilen davon haben.

VI. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 19 Entschadigungen

1.

Die Mitglieder des Pflegerats und seiner Ausschiisse erhalten fiir die Ausiibung ihres
Mandats eine Aufwandsentschddigung.

Die Modalitdten der Entschddigung werden in einem separaten
Entschddigungsreglement festgelegt, das vom Pflegerat erlassen und der
Delegiertenversammlung zur Genehmigung vorgelegt wird.

Das Entschddigungsreglement unterscheidet insbesondere zwischen (i)
Sitzungsgeldern fir die Teilnahme an Sitzungen, (ii) etwaigen Pauschalbetrdgen fiir
spezifische Aufgaben, insbesondere fiir den Vorsitz, die stellvertretenden Vorsitze
und den Vorsitz in Ausschiissen, sowie (iii) der Erstattung der tatsdchlich
entstandenen Kosten.

Die tatsdchlichen Kosten werden auf der Grundlage der geltenden Tarife von
alliance care erstattet.

Das Entschddigungsreglement bleibt bis zu einer von der Delegiertenversammlung
genehmigten Anderung in Kraft.
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Art. 20 Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt nach Genehmigung durch die Delegiertenversammlung gemdaB
Art. 6 Abs. 1 Bst. m der Statuten in Kraft.

Jede Anderung dieses Reglements unterliegt demselben Verfahren.

Verabschiedet von der Delegiertenversammlung von alliance care

am
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